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CAMARA
MUNICIPAL

ITAICABA

VOCE FAZ PARTE DESTA CASA

LEIN®? 623/2022, de 11 de maio de 2022.

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A
LEI MUNICIPAL DE Ne¢ 538/2019, COM AS
ALTERACOES DA LEI MUNICIPAL Ne®
570/2020 E DA LEI MUNICIPAL Ne
588/2020, NA FORMA QUE INDICA E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Itaicaba, o Sr. ANTONIEL MAX SILVA HOLANDA,
no uso de suas atribui¢des legais e com amparo no art. 42, §8°, da Lei Orgénica
Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei:

Art. 12 - O art. 32 da Lei Municipal de n° 538/2019 passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

“Art. 3¢ - A Estrutura Organizacional da Cémara Municipal de Itaicaba tem

a seguinte composigdo:

1 - ORGAOS DE DIRECAO POLITICA SUPERIOR

1.1 - Presidéncia

1.2 - Mesa Diretora

1.3 - Comissoes Técnicas

1.4 - Plendrio

2 - ORGAOS DE DIRECAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
2.1 - Diretoria Geral

2.1.1 - Setor Contdbil e Orgcamentdrio

2.1.2 - Setor de Licitagdes, Pregdo e Contratos

2.1.3 - Setor de Protocolo e Expedientes
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2.1.4 - Setor de Recursos Humanos

2.1.5 - Setor de Patriménio, Almoxarifado, Frota e Manutengdo Pericial
2.1.6 - Setor de Transparéncia e Comunicagdo

2.1.7 - Secretaria Legislativa

2.1.7.1 - Chefia de Plendrio

2.1.7.2 - Assessoria de Plendrio

2.2 - Procuradoria Geral Legislativa

2.3 - Controladoria

2.4 - Ouvidoria”

Art. 22 - O art. 11 da Lei Municipal de n® 538/2019 passa a vigorar com a seguinte

redacgao:

“Art. 11 - Compete a Secretaria Legislativa, composta pelas Chefia e
Assessoramento de Plendrio, realizar as seguintes atribuigdes:

I - Chefiar as atividades legislativas desenvolvidas no Plendrio;

Il - Elaborar e distribuir para os vereadores a Pauta das Sessdes
Legislativas;

Ill - Assessorar, junto a Mesa Diretora, a distribuicdo das matérias
legislativas para as respectivas Comissées Temdticas, acompanhando os
respectivos prazos;

IV - Elaborar a ata das sessées na forma regimental e transcrever
pronunciamentos quando solicitado;

V - Elaborar ata de audiéncias ptblicas, quando requisitado pela Mesa
Diretora;

VI - Assessorar na elaboragdo da Redagdo Final das Matérias Legislativas,
acoplando eventuais emendas aprovadas;

VII - Assessorar o Plendrio nas Sessdes Legislativas;

VIII - Assessorar no controle dos prazos para Sangdo ou Promulgagdo, na
forma regimental;
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IX - Conferir a fidedignidade das publicagées dos textos de leis, resolugées,
decretos legislativos, emendas a Lei Orgdnica e demais matérias legislativas:

X - Exercer atribuigées especificas dentro dos limites da competéncia que Ihe
for conferida, praticando atos de chefia e/ou assessoramento ligados ds
atividades legislativas da Cdmara Municipal de Itaicaba.”

Art. 32 - Altera a redagdo do Paragrafo unico do art. 13 da Lei Municipal de n®
538/2019, o qual passa a viger com a seguinte redagio:

Art. 13-..

Pardgrafo tinico - A Diretoria Geral e a Secretaria Legislativa sdo compostas
por:

I - 01 (Um) Diretor Geral;
I - 01 (Um) Chefe de Plendrio;
111 - 06 (Seis) Assessores de Plendrio.”

Art. 4° - Altera o Anexo II da Lei Municipal de n® 538/2019, com suas alteragoes
posteriores, o qual passa a viger com a redacdo anexa a esta Lei.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes em
contrario e retroagindo os seus efeitos a 12 de abril de 2022.

[taicaba - Ceara, 11 de maio de 2022.

AY\‘QWuQ WQX S\Quo\ MO\MQ

Antoniel Max Silva Holanda
Presidente da Cdmara Municipal de Itaigaba
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ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO E SUAS RESPECTIVAS

REMUNERACOES
CARGO/ FUNCAO SIMB. | QUANT. VENC. REPRESENT. TOTAL TOTAL POR
UNITARIO CARGO

Diretor Geral DAS | 01 R$ 800,00 R$ 900,00 R$ 1.700,00 R$ 1.700,00
Ouvidor Legislativo DAS | 01 R$ 800,00 R$ 900,00 R$1.700,00 R$ 1.700,00
Controlador DAS | 01 R$ 800,00 R$ 900,00 R$ 1;700,00 R$ 1.700,00
Diretor da Procuradoria | DASI 01 R$ 800,00 R$ 1.700,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Juridica
Assessor da | DASII 01 R$ 715,50 R$ 496,50 R$1.212,00 R$1.212,00
Procuradoria  Especial
da Mulher
Chefe de Plenario DAS II 01 R$ 715,50 R$ 496,50 R$1.212,00 R$1.212,00
Assessor de Plenéario DAS I 06 R$ 715,50 R$ 496,50 R$1.212,00 R$ 7.272,00

Valor Total R$ 17.296,00

Itaigaba - Ceard, 11 de maio de 2022,

Ay&m‘u& Tﬂﬂ( S&ua LH

Antoniel Max Silva Holanda

T

Presidente da Camara Municipal de Itaigaba
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234.999,96 (duzentos e trinta e quatro mil novecentos e noventa e Virzea Alegre — CE, 11 de Maio de 2022.
nove reais ¢ noventa e seis centavos) ¢ lote 02 - Locacio Trator de

Esteiras, no valor global de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinqiienta ELONMARCOS CANDIDO CORREIA
mil reais), de conformidade com o Mapa de Precos acostado aos Secretario Municipal de Infraestrutura

autos. Homologo a presente Licitagdo na forma da Lei n° 8.666/93 e
Adjudico o seu objeto ao respectivo vencedor. Elonmarcos Candido

Correia - Ordenador de Despesas da Secretarian Municipal de Publicado por:

Infraestrutura. Data da Homologacio e Adjudicacio: |1 de Maio de Jailson Rodrigues de Oliveira

2022. Cadigo Identificador:D2B516E3
ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

SECRETARIA DA INCLUSAO E PROMOCAO SOCIAL
TERMO DE HOMOLOGACAQO

A Secretiria da Inclusio ¢ Promogdo Social, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando haver a Equipe de Pregio cumprido todas as
exigéncias do procedimento de licitagdo cujo objeto ¢ a Contratagio de pessoa fisica ou juridica para prestagio de servigos de trio musical para
os servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com Idosos, de responsabilidade da Secretaria da Inclusio e Promogio Social —
SIPS, do Municipio de Trauguba - CE, na modalidade Pregio Presencial N*.2022.04.12.02, vem homologar o presente processo, para que produza
os efeitos legais e juridicos.

Assim, no termo da legislagio vigente, fica o presente processo HOMOLOGADO em favor de:

GABRIEL SALES DA COSTA, inscrito no CPF: 023.277.763-25

” VALOR |VALOR
ITFM| DESCRICAO QUANT.[HORA| v | TOTAL

TRIO MUSICAL (SANFONEIRO, ZABUMBEIRO E TRIANGULO) SEDE PARA ANIMAR AS REUNIOES E AS AULAS DE DANCAS DOS SERVICOS DE
| CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (ESTIMADO 4 APRESENTACOES POR MES, COM DURACAO DE 21TS CADA APRESENTACAO)| %0 TTORA | RS 250,00 | RS 20.000,00
LOCAL DE TRABALHO: SEDE

TRIO MUSICAL (SANFONEIRO, ZABUMBEIRO E TRIANGULO) MISSI PARA ANIMAR AS REUNIOES E AS AULAS DE DANGCAS DOS SERVICOS DE

2 CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (ESTIMADO 4 APRESENTACOES POR MES, COM DURACAO DE 2HS CADA APRESENTAGAO)| 0 HORA [ RS 300,00 | RS 24.000,00

LOCAL DE TRABALHO: MISSI (40 KM IDA E VOLTA)

TRIO ML{SICAL (SANFONEIRO, ZABUMBEIRO E TRIANGULO) JUA PARA ANIMAR AS REUNIOES E AS AULAS DE DANCAS DOS SERVICOS DE

3 CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULODS (ESTIMADO 4 APRESENTACOES POR MES, COM DURACAO DE 2HS CADA APRESENTACAO)| 80 HORA | R$ 300,00 | RS 24.000,00

LOCAL DE TRABALHQ: JUA (48 KM IDA E VOLTA)

TRIO MUSICAL (SANFONEIRO, ZABUMBEIRO E TRIANGULO) COITE PARA ANTMAR AS REUNIOES E AS AULAS DE DANCAS DOS SERVICOS DE]

4 CONVIVENCIA 2 FORTALECIMENTO DFE VINCULOS (FSTIMADO 4 APRTSENTACOES POR MTiS, COM DUR AGCAO DI 2HS CADA APRESENTACAQ)| 80 HORA | R$ 280,00 | RS 22.400,00
LOCAL DE TRABALHO: COITE (30 KM TDA E VOLTA)

TRIO MUSICAL (SANFONEIRO, ZABUMBEIRO E TRIANGULO) BOA VISTA DO CAXITORE PARA ANIMAR AS REUNIOES E AS AULAS DE DANCAS,

5 DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (ESTIMADO 4 APRESENTACOES POR MES, COM DURAGAQ DE 211S CADA| 80 TTORA | R$ 350,00 | RS 28.000,00
APRESENTACAO) LOCAL DE TRABALHO: BOA VISTA DO CAXITORE (60 KM IDA E VOLTA)

RS
;
VALOR GLOBAL 118.400,00

Ao setor competente para providéncias cabiveis.
Irauguba/CE, 10 de maio 2022.

MARCIA HELENA SANTOS BARRETO
Secretdria da Inclusido ¢ Promogdo Social

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Codigo Identificador:|BBADABB

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA

CAMARA MUNICIPAL DE ITAICABA
ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI MUNICIPAL DE N° 538/2019, COM AS ALTERACOES DA LEI MUNICIPAL N*
570/2020 E DA LEI MUNICIPAL N° 588/2020, NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. (REPUBLICACAO POR
ERRO MATERIAL)

LEI N” 623/2022, de 11 de maio de 2022.

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI MUNICIPAL DE N° 5382019, COM AS ALTERACOES DA LEI
MUNICIPAL N* 570/2020 E DA LET MUNICIPAL N* 588/2020, NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Itaigaba, o St. ANTONIEL MAX SILVA HOLANDA. no uso de suas atribui¢oes legais e com amparo no art.
42, §8°, da Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei:

Art. 1 - O art. 3° da Lei Municipal de n° 538/2019 passa a vigorar com a seguinte redagiio;

“Art, 3°- A Esbutura Organizacional da Camara Municipal de Ttai¢aba tem a seguinte composicdo:

1 - ORGAOS DE DIRECAQ POLITICA SUPERIOR

1.1 — Presidéncia

1.2 = Mesa Diretnra

1.3 — Comissoes Técnicas

1.4 — Plendrio
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2 - ORGAOS DE DIRE CAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

2.1 - Diretoria Geral

2.1.1 - Seror Contabil e Or¢amentdrio

2.1.2 - Setor de Licitagoes, Pregdo e Contratos

2.1.3 = Setor de Protocolo e Expedientes

2.1.4 - Setor de Recursos Humanos

2.1.5 = Setor de Patriménio, Almoxarifado, Frota e Manuiengao Pericial

2.1.6 — Setor de Transparéncia e Comunicagio

2.1.7 - Secretaria Legislativa

2.1.7.1 - Chefia de Plenario

2.1.7.2 - Assessoria de Plendrin

2.2 = Procuradoria Geral Legislativa

2.3 = Controladoria

2.4 — Ouvidoria™

Art.2°—Oart. 11 da Lei Municipal de n" 538/2019 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 11— Compete a Secretarvia Legislativa, composta pelas Chefia ¢ Assessoramento de Plendrio, realizar as seguintes atribuigoes:
I = Chefiar as atividades legislativas desenvolvidas no Plenario;

Il - Elaborar e distribuir para os vereadores a Pauta das Sessées Legislativas;

Il — Assessorar, junto & Mesa Diretora, a distribui¢do das matérvias legislativas para as respectivas Comissoes Temdticas, acompanhando os
respectivos prazos;

IV — Elaborar a ata das sessées na forma regimental e transcrever pronunciamentos quando solicitado;

V — Elaborar ata de audiéncias piiblicas, quando requisitado pela Mesa Diretora;

VI— Assessorar na elaboragio da Redagdo Final das Matérias Legislativas, acoplando eventuais emendas aprovadas;

VIl — Assessorar o Plendrio nas Sessdes Legislativas;

VIII - Assessorar no controle dos prazos para Sangio ou Promulgagdo, na forma regimental;

IX — Conferir a fidedignidade das publicagées dos textos de leis, resolugoes, decretos legislativos, emendas a Lei Orgdnica e demais marérias
legislativas;

X — Exercer atribui¢ées especificas dentro dos limites da competéncia que lhe for conferida, praticando atos de chefia e/ou assessoramento ligados
as atividades legislativas da Camara Municipal de Ttaicaba.”

Art. 3" — Altera a redagdo do Pardgrafo Gnico do art. 13 da Lei Municipal de n® 538/2019, o qual passa a viger com a seguinte redagio:
“Art. 13 - ..

Pardgrafn unico — 4 Diretoria Geral e a Secretaria Legislativa sao compostas por:

I—01 (Um) Diretor Geral;

11— 01 (Um) Chefe de Plendrio;

I - 06 (Seis) Assessores de Plendrio.”

Art. 4° - Altera 0 Anexo II da Lei Municipal de n° 538/2019, com suas alteragdes posteriores, o qual passa a viger com a redagdo anexa a esta Lei.
Art. 5" - Esta Lei enira em vigor na data de sua publicacio, revogando as disposi¢des em contrario e retroagindo os seus efeitos a 1° de abril de
2022,

Itaigaba - Ceard, 11 de maio de 2022.

ANTONIEL MAX SILVA HOLANDA
Presidente da Camara Municipal de Ttaigaba

ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO E SUAS RESPECTIVAS REMUNERACOES

CARGO/FUNCAO SIMB. QUANT, VENC. REPRESENT. TOTAL UNITARIO TOTAL I'OR CARGO
Diretor Geral DAST 0l RS 800,00 R$ 900,00 RS 1.700,00 R$ 1.700,00

Ouvidor Legislativo DAS [ 0l RS 800,00 RS 900,00 R$ 1.700,00 R$ 1.700,00
Controlador DAS T 01 RS 800,00 R$ 900,00 RS 1:700,00 R$ 1.700,00

Dirctor da Procuradoria Juridica DAS | 0l RS 800,00 R§ 1.700,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00

Assussor da Procuradoria Especial da Mulher DASTI 01 RS 715,50 RS 496,50 R$ 1.212,00 R$ 1.212,00

Chefe de Plendrio DAS I 01 RS 715,50 RS 496,50 R$ 1.212,00 RS 1.212,00

Assessor de Plenirio DAS 1l 06 R$ 715,50 R$ 496,50 R$ 1.212,00 R$ 7.272,00

Valor Tutal RS 17.296,00

Ttaicaba - Ceard, 11 de maio de 2022.

ANTONIEL MAX SILVA HOLANDA
Presidente da Camara Municipal de Ttaigaba
Publicado por:
Francisco Tlton Pereira de Azevedo

Codigo Identificador:0OECBFD42
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